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В современных условиях развития  государственно-общественного управления образованием  поддерживать, защищать интересы  всех участников образовательного процесса возложено на Управляющие советы. Управляющий совет БОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Грязовца» в своем развитии прошел 2 этапа: Управляющий cовет школьного округа «Грязовецкий №2» (декабрь 2008г. – сентябрь 2012г.), Управляющий совет БОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Грязовца» (с сентября 2012г. по настоящее время).

В 2008 году БОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Грязовца» стала   учебно-методической площадкой  ГОУ ДПО  ВО «ВИРО» по теме «Развитие образовательного пространства в условиях реализации Программы  развития  школьного округа»,  базовой школой  для 8 образовательных учреждений школьного  округа «Грязовецкий №2». 
        В рамках  создания Управляющего совета школьного округа  состоялись выборы  членов совета,  в том числе  кооптированных представителей общественности – руководителей предприятий,  организаций района и глав администраций территорий, входящих в школьный округ, а также избрали трёх советников Управляющего совета. Общая численность совета – 30 человек.  Решения cовета, принятые в соответствии с его компетенцией, являлись обязательными для всех работников образовательных учреждений, входящих в школьный округ, обучающихся, родителей в части,  не противоречащей Уставам образовательных учреждений и действующему законодательству Российской Федерации. 
       Работа  Управляющего совета школьного округа в целом была направлена на решение следующих задач:  содействие в создании оптимальных условий  для развития обучающихся;   привлечение финансовых, материальных ресурсов;  формирование предложений родительской общественности по оказанию новых видов образовательных услуг, в т.ч. дополнительных; содействие внедрению инновационных технологий;   участие в проведении мероприятий в качестве организаторов, спонсоров, почётных гостей и др.; оказание содействия в проведении профориентационной работы, трудоустройстве подростков (в летнее время) и выпускников;   содействие в улучшении условий быта работников;   участие в охране здоровья обучающихся;   установление стипендий для обучающихся; оказание организационно – методической информационной поддержки, освещение в средствах массовой информации результатов и опыта работы;  содействие установлению и развитию социального партнёрства; выделение средств для обмена опытом, в т. ч. профессионального. 
       В соответствии с планом работы были проведены  заседания Управляющего совета школьного округа, на которых обсуждались вопросы, связанные с введением ФГОС НОО, ФГОС ООО, организации предпрофильной подготовки и профильного обучения, здоровьесберегающей деятельности  в образовательных учреждениях школьного округа,  вступлением в силу ФЗ – 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», предусматривающего финансовую самостоятельность учреждений образования в решение всех вопросов обеспечения жизнедеятельности и т.д.  На расширенном заседании Управляющего совета в  апреле  2012 г. с участием  слушателей курсов повышения квалификации АОУ ВО ДПО «ВИРО» был представлен  опыт работы по становлению государственно - общественного управления в  образовательном учреждении. 
В соответствии с планом  Управления образования Грязовецкого муниципального района  по реализации Концепции  государственно-общественного управления образованием на 2012 – 2015 годы было предложено создать Управляющие советы в каждом образовательном учреждении. В сентябре 2012 года был создан Управляющий совет БОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Грязовца». Подготовлена нормативно – правая база: разработаны Положение об Управляющем совете, Положение о порядке выборов членов Управляющего совета, Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета и т.д.  

Выборы в Управляющий совет школы проходили  три  дня, что допускается  Положением о выборах в Управляющий совет. В состав совета вошли семь  представителей родителей (законных представителей), пять  представителей работников школы, два обучающихся 10, 11 классов (по 1 представителю от параллели), директор школы (по должности), представитель (доверенное лицо) Учредителя. Состоялась процедура кооптации, в результате в совет вошли пять   руководителей предприятий района. Общая численность совета – двадцать один  человек. На первом  заседании был избран председатель, заместитель, секретарь и сформированы три  постоянные  комиссии (финансово-экономическая, организационно-учебная, по защите прав участников образовательного процесса), утверждён план работы. 
       С 2012 – 2013 учебного года школа является базовой организацией лаборатории государственно – общественного управления образованием АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»  по теме «Государственно – общественное управление образованием в школе». Создана рабочая группа из 6 человек, участвующая в деятельности площадки. 
      Имеются первые результаты деятельности Управляющего совета   в статусе базовой площадки. Проведены заседания Управляющего совета: «О согласовании  новой редакции Устава БОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Грязовца», «Об утверждении локальных актов», «Об установлении стимулирующей надбавки работникам школы на 2 полугодие 2012 – 2013 учебного года», «О подготовке  к переходу школы  на обучение по новым федеральным  государственным  образовательным стандартам  основного общего образования в 2013 году», «О реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования  на 2013 – 2018 годы». 
      В рамках работа с родительской общественностью обучены  общественные  управляющие  для работы в Управляющем совете образовательного учреждения, организована работа родительских классных  комитетов. Усовершенствована структура, организация, планирование работы органа ученического самоуправления Школьной республики, Парламента, кабинета Министров.

       Разработаны и утверждены Положения  об ученическом самоуправлении,  о Парламенте  Школьной Республики, о символике школы, о Конституции Школьной Республики. Большая работа проводится  с молодыми учителями: назначены наставники, определены темы по самообразованию, молодые специалисты активно привлекаются  к участию в районных и областных обучающих семинарах по графику, изучаются педагогические потребности. 
      Работники школы и члены Управляющего совета приняли участие в областном семинаре для директоров образовательных учреждений и председателей управляющих советов по теме «Реализация концепции государственно-общественного управления  в образовательном учреждении» (п.Шексна).  На базе школы проведен  семинар  «Опыт государственно-общественного управления образовательным учреждением» с участием руководителей и педагогических работников средней общеобразовательной школы № 41 г. Вологды.
      В рамках работы Управляющего совета планируется разработка методических рекомендаций «Социально-психологическое сопровождение адаптации молодых педагогов»,  «Актуальные вопросы психологической и социально-правовой компетентности родителей».
К  публикации готовятся материалы: «Модель ученического самоуправления БОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Грязовца» «Государственно - общественное управление образованием  в школе». Планируется распространение опыта работы  в рамках межрегионального  семинара  с участием представителей регионов СЗФО, других территорий, участие в обучении лидеров ученического самоуправления на различных сборах и семинарах,  в конкурсе органов школьного ученического самоуправления,  в областном смотре-конкурсе родительских комитетов общеобразовательных учреждений. Совместно с лабораторией государственно-общественного управления АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» члены Управляющего совета выступят с лекцией «Государственно - общественное управление образованием  в школе», проведут мастер-класс «Организационно-методическое сопровождение деятельности молодых педагогов».
          Таким образом,  эффективно работающий  в школе Управляющий совет  создает   организованное пространство, в котором  обучающимися, родителями, педагогами, управленцами программируется будущее школы, и каждый за это будущее несет ответственность своими действиями в настоящем. И дело не столько в том, как «правильно» распределить функцию управления между Управляющим советом и директором школы, Управляющим советом и различными советами и комитетами внутри школы. А в том, что управление может и должно осуществляется каждым на своем участке, на своем рабочем месте через «управленческие (властные) полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития школы». 
